
PERSONALE DOCENTE E ATA ORGANICO COVID E SUPPLENZE BREVI 

 
Per adesioni al ricorso inviare un’e-mail all’indirizzo: 

varese@uilscuola.it 
 

Il ricorso per gli  iscritti UIL SCUOLA è gratuito   

  
 

SEGRETERIA TERRITORIALE DI VARESE -  VIA CAIROLI, 5 scala G secondo piano      
e-mail: varese@uilscuola.it   tel 0332-282860 

 
Da affiggere all’Albo Sindacale della Scuola ai sensi dell’art.25 della legge 300/70  

 

RECUPERO RPD E CIA 
RPD - Retribuzione Professionale Docente (Docenti) 

CIA - Compenso individuale accessorio (Ata) 
 

 
PREMESSA: 

 
La retribuzione professionale docenti/ Compenso individuale accessorio deve 
essere corrisposta anche al personale con supplenze brevi e saltuarie. 
La Corte di Cassazione ed alcuni giudici di merito hanno condannato il Ministero 
dell’Istruzione evidenziando la violazione della Direttiva comunitaria 1999/70/Ce 
e la discriminazione nei confronti del personale precario con contratti inferiori 
all’annualità. 
L’importo non corrisposto è di circa 140 euro lordi (RPD)/ 70 euro lordi (CIA) per 
ogni mese di servizio, importo negato dal Ministero ai docenti ed Ata che hanno 
stipulato nel corso degli anni contratti di lavoro per supplenze brevi e saltuarie in 
sostituzione di personale assente. 

 
Al ricorso possono partecipare tutti i docenti e gli ATA (attualmente precari o di 
ruolo) che negli ultimi 5 anni (prescrizione quinquennale) hanno sottoscritto 
contratti a tempo determinato per supplenze brevi e saltuarie in sostituzione di 
personale assente. 

 


