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VERBALE COLLEGIO DOCENTI n. 11
Il giorno 27 giugno 2019 alle ore 15.00 presso un’aula della scuola secondaria di Ferno si riunisce il Collegio Docenti in seduta unitaria con il seguente ordine del giorno:

1) lettura e approvazione verbale seduta precedente;

2) Piano Annuale Inclusione a.s. 19/20;

3) Funzioni Strumentali a.s.18/19: consuntivo attività delle funzioni attivate;

4) Commissioni di lavoro: esiti e proposte (Ptof, valutazione, Team Digitale); Referente Bullismo e cyberbullismo: relazione
5) Formazione docente: proposte a.s. 19/20 (privacy, sicurezza, corsi ambito 35, gestione classe);

6) assegnazione docenti alle classi a.s. 19/20: criteri;

7) stesura orario delle lezioni a.s.19/20: criteri;

8) registri a.s. 19/20: scuola dell’infanzia, attività del tempo pieno/prolungato;

9) Progetto USR/CREMIT: relazioni attività svolte, previsioni per prossimo anno;

10) RAV: scadenze;

11) comunicazioni.
Presiede il Dirigente Scolastico; risultano presenti i Docenti come da foglio-firma allegato; funge da segretario la m.a Palmieri Antonella. ---------------------------------------------------------------

PUNTO 1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente

Il verbale n.10 del 14 maggio, inviato precedentemente alle sedi, viene approvato dagli aventi diritto. ---------------------------------------------------------------------------------------------------

PUNTO 2. Piano Annuale Inclusione a.s. 19/20
Il Dirigente illustra il ‘Piano Annuale per l’Inclusione’ per l’anno scolastico 2019/2020 predisposto dalle Funzioni Strumentali per la disabilità/disagio, soffermandosi in particolare sulle modifiche rispetto all’anno precedente. La prima parte del Piano, dedicata all’analisi dei punti di forza e di criticità, riporta dati relativi a numero BES presenti nell’istituto, risorse professionali specifiche, coinvolgimento docenti curricolari, personale Ata, famiglie e territorio, formazione docenti. Si fa notare che la percentuale di alunni con Bisogni Educativi Speciali è 39,5 %. Rispetto alla formazione docenti si propongono corsi relativi a strategie e metodologie educative-didattiche, didattica italiano L2 e formazione sul Bullismo/cyberbullismo, stesura del PEI con riferimento al profilo ICF. Nella seconda parte il Piano indica gli obiettivi di incremento dell’inclusività proposti per il prossimo anno. Il Dirigente ricorda che l’acronimo BES è comprensivo di alunni DVA, DSA e casi particolari; per questi ultimi non viene predisposto il PDP ma, per ciascuno di essi, nei documenti programmatici redatti all’inizio e al termine dell’anno scolastico vengono indicati i bisogni personali, gli obiettivi formativi e didattici e i risultati raggiunti. Il collegio esprime parere favorevole e adotta all’unanimità il PAI 19/20. Tale documento verrà allegato alla convocazione del Collegio di settembre 2019. -----------------------------------------------------------------------
Delibera n. 24 – Il Collegio delibera all’unanimità il ‘Piano annuale per l’Inclusione’ per l’anno scolastico 2019/2020. (Allegato 1 pagg. 7) -----------------------------------------------------------

PUNTO 3. Funzioni Strumentali a.s.18/19: consuntivo attività delle funzioni attivate
Il Dirigente Scolastico invita le docenti Funzioni Strumentali a presentare al Collegio la propria relazione. 
	AREA
	ATTIVITA’
	DOCENTE

	Area 1
	Piano Triennale dell’Offerta Formativa Gestione e sviluppo: avvio riflessione teorica sull’impianto generale 
	Pariani Annalisa 

	Area 2
	Innovazione didattica e uso ICT 
	Soldavini Anna

	Area 3
	Continuità nel curricolo e raccordo
	Savini Anna Luisa

	Area 4a/b
	Bisogni Educativi Speciali: Disabilità - Disagio
	Lualdi Rosaria-Costa Emanuela 

	Area 4c
	Bisogni Educativi Speciali: Stranieri
	Cerutti Stella


Ciascun docente illustra gli esiti del lavoro svolto e le prospettive per il prossimo anno scolastico. La relazione delle Funzioni Strumentali disabilità e disagio viene letta in quanto le stesse sono impegnate in un corso di formazione.  Rispetto al PTOF si ricorda che quest’anno nei mesi di Novembre e Dicembre si sono riunite in seduta congiunta il gruppo di lavoro PTOF e NIV per predisporre il nuovo documento compilato on line. La Funzione Strumentale continuità e raccordo informa che sono state attuate tutte le attività previste e propone le date per le assemblee di accoglienza di inizio anno scolastico: Infanzia 3 settembre, primaria Ferno 5 settembre, Primaria San Macario 6 settembre, Secondaria Ferno 19 settembre e Secondaria San Macario 17 settembre. Il collegio esprime parere positivo rispetto all’operato delle Funzioni Strumentali. (Allegato 2 pagg.12). --------------------------------------------------------------------
PUNTO 4. Commissioni di lavoro: esiti e proposte (Ptof, valutazione, Team Digitale); Referente Bullismo e cyberbullismo: relazione

I responsabili delle commissioni presentano al Collegio esiti e proposte emerse nel corso dell’anno. Per la commissione Ptof si rimanda alla relazione della funzione strumentale, prof.ssa Pariani; la commissione valutazione si è occupata della compilazione del Ptof, della raccoltaa dei risultati delle prove comuni intermedie e finali e dell’aggiornamento del RAV; a tal proposito si informa che i risultati delle prove comuni di italiano, matematica e inglese, previste dal PDM, saranno inviati a ciascun docente per una riflessione in vista della programmazione del prossimo anno. Il Team Digitale si è incontrato ad inizio anno per analizzare le criticità rispetto all’assistenza dell’anno precedente, superate dalla nuova società di assistenza; il corso ‘coding’ non è stato avviato a causa dell’indisponibilità del relatore. Il prof. Boninelli informa che, come referente del bullismo, ha concluso il percorso di formazione previsto. Rispetto alle iniziative avviate nell’Istituto, il professore ricorda che il CCR si è fatto promotore di un percorso destinato alle classi seconde e terze sull’uso consapevole dei social. Inoltre per le classi terze è stato organizzato un incontro con i carabinieri sullo stesso argomento. 
PUNTO 5. Formazione docente: proposte a.s. 19/20 (privacy, sicurezza, corsi ambito 35, gestione classe)
Il Dirigente propone per il prossimo anno scolastico di inserire nel Piano Triennale di formazione i seguenti corsi: 1. Corso ICF-CY e PEI; 2. Corso sul nuovo Regolamento Europeo della privacy rivolto a tutto il personale; 3 Corso sul metodo Venturelli, avviato nel mese di giugno e da concludere a settembre; 4. Corsi promossi da ambito 35 per tutti i docenti; 5. Corso sulla gestione della classe per i docenti della secondaria; 6. Corso sul Coding. ---------------------------
PUNTO 6. Assegnazione docenti alle classi a.s. 19/20: criteri
Rispetto all’assegnazione dei docenti alle classi a.s. 19/20, il Dirigente informa che redigerà una bozza da trasmettere al DS in servizio dal 2 settembre, che dovrà formalmente assegnare; nella proposta si conformerà ai criteri fin qui utilizzati, che si sono mostrati funzionali e che richiama al contempo; inoltre terrà conto dei vincoli stringenti, derivanti dal dato di fatto (es. abbinamenti con altre scuole). Il Dirigente precisa che il criterio della continuità sarà valutato non solo rispetto al passato, ma anche in previsione futura, al fine di garantire la copertura dei posti vacanti/cattedre scoperte. Comunica inoltre che nella proposta terrà conto di gravi situazioni di incompatibilità riscontrate tra docenti dello stesso team. I criteri proposti rimangono pertanto: a) rispetto della continuità; b) compatibilità nell’équipe pedagogica; c) riorganizzazione dell’équipe pedagogica a conclusione del ciclo per garantire stabilità alle classi. In caso di parità di condizioni rispetto ai criteri sopra esposti: anzianità di servizio. I criteri a, b, c sono da ritenersi equipollenti. Il Collegio condivide la proposta e non emergono altri criteri. Per il prossimo anno scolastico la maestra Magnaghi propone di effettuare la programmazione settimanale sempre nello stesso giorno e non alternando giorni diversi nei due quadrimestri. La proposta verrà vagliata nel primo Collegio di settembre. ---------------------------------------------
Delibera n. 25 – Il Collegio delibera all’unanimità i criteri di assegnazione dei docenti alle classi per l’anno scolastico 2019/2020. ----------------------------------------------------------------------

PUNTO 7. Stesura orario delle lezioni a.s.19/20: criteri 
Il Dirigente richiama i criteri relativi alla stesura dell’orario di lezione, elaborati nell’anno scolastico 2007/2008 dalla Commissione Oraria e modificati nel Collegio Docenti del 28.06.2012, che tengono conto sia del benessere dell’alunno che del lavoratore nei vincoli imposti circa il tempo di lezione/di lavoro e la validità dell’anno scolastico (rif. Nota USR 4884 del 30.03.2010). Ricorda che essi sono vincolanti in fase di stesura dell’orario per la Commissione. (Allegato 3) ---
Delibera n. 26 –Il Collegio conferma all’unanimità i criteri relativi alla stesura dell’orario di lezione per l’anno scolastico 2019/2020, come da Allegato 3 parte integrante della presente delibera.--------------------------------------------------------------------------------------------------
PUNTO 8. Registri a.s. 19/20: scuola dell’infanzia, attività del tempo pieno/prolungato
Il Dirigente conferma per il prossimo anno scolastico la modalità di compilazione del registro adottata durante l’anno in corso: per il registro di classe si manterrà la contestualità del cartaceo. Inoltre verrà mantenuto il registro cartaceo per la scuola dell’Infanzia e per i laboratori del tempo pieno/prolungato. Si decide per le classi prime di scuola primaria di acquistare i registri per i verbali del consiglio di interclasse, come già avvenuto quest’anno. La proposta viene accolta. -------------------------------------------------------------------------------------------
Delibera n. 27 – Il Collegio conferma all’unanimità le modalità di utilizzo e gli acquisti dei registri per l’anno scolastico 2019/2020 come sopra descritto. --------------------------------------
PUNTO 9 . Progetto USR/CREMIT: relazioni attività svolte, previsioni per prossimo anno
La referente del progetto illustra le azioni che hanno coinvolto un gruppo ristretto di docenti, uno per scuola. Nella scuola dell’Infanzia di cascina Elisa sono state affrontate le tematiche dell’immagine, dell’importanza della tutela della propria privacy e sono state fatte piccole esperienze per introdurre i bambini alla conoscenza della macchina fotografica digitale. Per la scuola primaria è statafatta una progettazione delle attività sui seguenti argomenti: avvio al linguaggio di programmazione per le classi I e II; analisi critica delle notizie in rete e guida al riconoscimento delle fake news classe III; analisi critica degli strumenti digitali e utilizzo consapevole (in particolare dello smartphone classi IV; analisi dei social e guida ad un uso consapevole classi V. Infine verrà predisposto il curricolo digitale trasversale che dovrà essere sperimentato nel corso del prossimo anno scolastico (Allegato 4 pag. 1). --------------------------
PUNTO 10 . RAV: scadenze
Il Dirigente comunica le scadenze della revisione del RAV e della compilazione della rendicontazione sociale: come indicato dal Ministero entro il 31 luglio ’19 è possibile rivedere il RAV raccogliendo le riflessioni della scuola rispetto ai risultati raggiunti e fissando le priorità per il periodo successivo, garantendo coerenza ai processi attivati in vista del miglioramento continuo. Le commissioni congiunte PTOT e NIV stanno compilando il questionario scuola, propedeutico alla definizione del RAV e proposto all’interno della stessa piattaforma. Nei primi mesi dell’anno scolastico 19/20, preferibilmente entro ottobre, è possibile rivedere il RAV. Entro il 31 dicembre le scuole devono concludere la Rendicontazione Sociale; tutti i RAV verranno pubblicati sul portale di scuola in chiaro entro dicembre. --------------------------------------------
PUNTO 11 – Comunicazioni 

1- Il Dirigente informa il Collegio che l’associazione sportiva ‘Minibasket Lonate Pozzolo’ (aderente alla Federazione Italiana Pallacanestro) propone per le scuole primarie il progetto ‘Easy Basket un canestro nello zaino’ per promuovere la funzione educativa del minibasket attraverso proposte differenziate per le diverse fasce di età. I docenti della scuola primaria esprimono il loro interesse per l’iniziativa. La proposta verrà valutata all’inizio del prossimo anno scolastico. ------------------------------------------------------------------------------------
2- Il prof. Poretti relaziona in merito alla proposta della Fondazione Zaccheo di Samarate di attività indirizzate a studenti, genitori e insegnanti per acquisire un utilizzo responsabile ed etico della comunicazione on line; la Fondazione chiede un’adesione di massima da parte dell’Istituto. Il collegio esprime parere favorevole. -----------------------------------------------
3- Il Dirigente illustra il progetto dell’Associazione Salus Group destinato alle scuole primarie e secondarie relativo al Nordic Walking. La proposta verrà valutata all’inizio del prossimo anno scolastico. -------------------------------------------------------------------------------------------

4- Il Dirigente illustra la proposta ‘Una Borraccia per l’ambiente’ per sensibilizzare sulla necessita di ridurre i rifiuti plastici contribuendo alla salvaguardia dell’ambiente; la proposta verrà illustrata anche ai Comitati Genitori. -------------------------------------------------------

5- Il Dirigente informa che alla classe terza A della scuola primaria di Ferno è stato assegnato il premio ‘Scriviamo 2018/2019’ che premia i migliori lavori realizzati dagli studenti che hanno partecipato alla Staffetta di Scrittura Creativa; il premio sarà consegnato il 23 luglio p.v. in occasione del Giffoni Film Festival. ----------------------------------------------------------------
6- Il Dirigente chiede di individuare due docenti della scuola secondaria, referenti dell’iniziativa di orientamento ‘Salone dei Mestieri e delle Professioni’ che si terrà all’inizio di ottobre. I docenti disponibili sono Poretti e Pariani. ---------------------------------------------------------

Il Dirigente ringrazia le collaboratrici per il lavoro svolto e saluta le docenti che terminano l’esperienza lavorativa per pensionamento. -----------------------------------------------------------
Conclusi i punti all’ordine del giorno, la seduta termina alle ore 16.30.------------------------------

IL SEGRETARIO





IL DIRIGENTE SCOLASTICO

           Antonella Palmieri






Laura Ceresa
PAGE  
2/3

