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VERBALE COLLEGIO DOCENTI n. 10 
Il giorno 30 giugno 2016 alle ore 14.00 presso la Sala Consiliare del Comune di Ferno si riunisce 
il Collegio Docenti in seduta unitaria con il seguente ordine del giorno: 

1) Lettura e approvazione verbale seduta precedente; 
2) Piano Annuale Inclusione a.s. 16/17; 
3) Funzioni Strumentali a.s.15/16: consuntivo attività delle funzioni effettivamente 

attivate; 
4) formazione (a cura dei Collaboratori del Dirigente):  a) consuntivo attività 15/16;  

b) proposte per a.s. 16/17; 
5) assegnazione docenti alle classi a.s. 16/17: criteri; 
6) criteri stesura orario delle lezioni a.s.16/17; 
7) registri a.s. 16/17; 
8) rapporto del Dirigente a.s. 15/16; 
9) comunicazioni. 

Presiede il Dirigente Scolastico; risultano presenti i Docenti come da foglio-firma allegato; funge 
da segretario la prof.ssa Ferrazzi Laura. --------------------------------------------------------------- 
PUNTO 1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente 
Il verbale n.9 del 16 maggio, inviato precedentemente alle sedi, viene approvato dagli aventi 
diritto. --------------------------------------------------------------------------------------------------- 
PUNTO 2. Piano Annuale Inclusione a.s. 16/17 
Il Dirigente illustra il ‘Piano Annuale per l’Inclusione’ per l’anno scolastico 2016/2017 predisposto 
dalle Funzioni Strumentali per la disabilità/disagio e dal Dirigente, sentito anche il parere del 
Consulente psicopedagogico. Nella prima parte il Piano riporta: la rilevazione dei BES presenti, le 
risorse professionali specifiche, il coinvolgimento docenti curricolari, del personale Ata, delle 
famiglie, del territorio e i punti di forza e di criticità. In particolare si fa notare che la percentuale 
di alunni con Bisogni Educativi Speciali è aumentata dal 29,6% al 33,3%. Nella seconda parte il 
Piano indica gli obiettivi di incremento dell’inclusività per il prossimo anno. Illustra gli 
aggiornamenti del Piano e ricorda la scelta del Collegio di predisporre i PDP solo per i DSA; per 
tutti gli altri sarà compilata la parte del Piano di Lavoro dedicata. Il Dirigente precisa che il PAI è 
un documento autonomo, ma ricompreso per larga parte nel PTOF. Per il prossimo anno 
scolastico, si valuterà la possibilità di inserire nel documento l’adozione alternativa di libri di 
testo per gli alunni PdH nel passaggio alla scuola secondaria, il percorso delle emozioni attuato 
nella scuola primaria e le attività di raccordo relative agli alunni con BES. Il Dirigente chiede 
osservazioni e suggerimenti; il collegio esprime parere favorevole e adotta all’unanimità il PAI 
16/17..------------------------------------------------ --------------------------------------------------- 
Delibera n. 42 – Il Collegio delibera all’unanimità il ‘Piano annuale per l’Inclusione’ per l’anno 
scolastico 2016/2017. (Allegato 1 pagg. 6)------------------------------------------------------------ 
PUNTO 3. Funzioni Strumentali a.s.15/16: consuntivo attività delle funzioni 
effettivamente attivate 
Il Dirigente Scolastico informa che sono state rispettate le priorità indicate dal Collegio 
nell’assegnazione degli incarichi. Pertanto le docenti con attribuzione di incarico presentano al 
collegio la loro relazione conclusiva relativa a: attività svolte, fasi del lavoro, criticità e successo 
dell’azione svolta, punto di arrivo raggiunto, autoanalisi, prospettive per il futuro. Il collegio 
esprime apprezzamento per il lavoro svolto. (Allegato 2 pagg.11).---------------------------------- 

PUNTO 4  Formazione: consuntivo attività 15/16, proposte per a.s. 16/17 
a) Nel corso dell’anno nell’Istituto sono stati organizzati momenti di lavoro comune e momenti 

“di” e “per” servizio: formazione neoassunti, specializzazione L2 scuola primaria, sicurezza 

AREA ATTIVITA’ DOCENTE

Area 1 Gestione e sviluppo del Piano dell’Offerta Formativa Pariani Annalisa 

Area 2c Informatica Soldavini Anna

Area 3a Continuità nel curricolo e raccordo Savini Anna Luisa

Area 3b/3c Disagio-Disabilità Lualdi Rosaria e Costa Emanuela 

Area 3d Stranieri Cerutti Stella

Area 4 Rapporti con enti e associazioni per partenariato Crosta Gigliola
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sul luogo di lavoro. Viene illustrata la tabella riassuntiva dei corsi ai quali i docenti 
dell’Istituto hanno partecipato autonomamente: vengono indicati la denominazione del corso, 
l’ente organizzatore e il numero di docenti partecipanti per ciascun ordine. Tale tabella è 
stata desunta dalla rilevazione effettuata (rif. Com. int. N.370). ---------------------------- 

b) Rispetto al piano di formazione da attuare nell’a.s. 2016/2017, sulla base dei bisogni emersi 
nel Collegio di ottobre e delle azioni indicate nel PTOF e nel PDM, l’azione formativa 
dell’Istituto in ordine di priorità sarà volta a : 1)implementazione delle competenze digitali;2) 
metodologie/strumenti didattici da utilizzare nelle discipline italiano, matematica e L2; 3) 
potenziamento delle competenze docenti in L2/L3, anche con metodologia CLIL;4) attività di 
valutazione: strutturazione prove di verifica, costruzione prove per verificare le competenze, 
costruzione di rubriche valutative.. Il Collegio approva la proposta all’unanimità.--------------- 

Delibera n. 43 – Il Collegio delibera all’unanimità le proposte di formazione per l’anno 
scolastico 2016/2017 come sopra descritte.----------------------------------------------------------- 
PUNTO 5 Assegnazioni docenti alle classi a.s. 16/17: criteri 
Rispetto all’assegnazione dei docenti alle classi a.s. 16/17, il Dirigente propone la conferma dei 
criteri fin qui utilizzati che si sono mostrati funzionali e richiama al contempo i vincoli stringenti,  
accentuati quest’anno dai numerosi posti vacanti sulla scuola primaria anche di docenti 
specializzati in Lingua inglese. Il Dirigente precisa che il criterio della continuità sarà valutato 
non solo rispetto al passato, ma anche in previsione futura, al fine di garantire la copertura dei 
posti vacanti di coordinamento. Comunica inoltre che nell’assegnazione terrà conto di gravi 
situazioni di incompatibilità riscontrate tra docenti dello stesso team I criteri proposti rimangono 
pertanto: a) rispetto della continuità; b) compatibilità nell’équipe pedagogica; c) 
riorganizzazione dell’équipe pedagogica a conclusione del ciclo per garantire stabilità alle classi; 
d) anzianità di servizio (a parità di condizioni). I criteri a, b, c sono da ritenersi di pari valore. Il 
Collegio condivide la proposta e non emergono altri criteri.------------------------------------------ 
Delibera n. 44 –Il Collegio approva all’unanimità i criteri di assegnazione dei docenti alle classi 
per l’anno scolastico 2016/2017 sopra indicati.-------------------------------------------------------- 
PUNTO 6 - Criteri stesura orario delle lezioni a.s.16/17 
Il Dirigente richiama i criteri relativi alla stesura dell’orario di lezione, elaborati nell’anno 
scolastico 2007/2008 dalla Commissione Oraria e modificati nel Collegio Docenti del 28.06.2012, 
che tengono conto sia del benessere dell’alunno che del lavoratore nei vincoli imposti circa il 
tempo di lezione/di lavoro e la validità dell’anno scolastico (rif. Nota USR 4884 del 30.03.2010). 
Ricorda che essi sono vincolanti in fase di stesura dell’orario per la Commissione. (Allegato 3) --- 
Delibera n. 45 –Il Collegio approva all’unanimità i criteri relativi alla stesura dell’orario di 
lezione per l’anno scolastico 2016/2017, come da Allegato 3 parte integrante della presente 
delibera.-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
PUNTO 7 – Registri a.s. 16/17 
Il Dirigente informa che è stato completato il passaggio al registro elettronico sia di classe sia 
del docente; per il registro di classe si è mantenuta la contestualità del cartaceo, data 
l’immediatezza nella registrazione e si ritiene opportuno proseguire con la stessa modalità per il 
prossimo anno scolastico. Rispetto all’agenda di programmazione della scuola primaria, si 
valuterà la possibilità di inserire i verbali nel registro elettronico alla voce ‘Programmazione’. 
Per la scuola dell’infanzia e per il tempo prolungato della scuola secondaria il registro verrà 
prodotto in proprio. La proposta viene accolta.-------------------------------------------------------- 
Delibera n. 46 – Il Collegio delibera all’unanimità le modalità di utilizzo dei registri per l’anno 
scolastico 2016/2017 come sopra descritto. ---------------------------------------------------------- 
PUNTO 8 - Rapporto del Dirigente a. s. 15/16 
Il Dirigente, esponendo le sue riflessioni afferma che l’anno scolastico appena concluso è stato 
faticoso e complicato, a seguito principalmente dell’attuazione della Legge 107 che ha 
comportato la gestione di 18 docenti in anno di prova e il completamento del processo di 
dematerializzazione sia fisico (reti e attrezzature) sia di competenze. Inoltre si sono evidenziate 
criticità diffuse nella gestione didattica degli alunni in particolare in alcune classi. Nonostante ciò, 
sono stati raggiunti importanti obiettivi: 1) il funzionamento ordinario è stato garantito, 
soprattutto in presenza di molti docenti nuovi e dell’introduzione del registro elettronico; 2) in 
termini economici le situazioni debitorie sono state risanate; 3) la rete internet interna è 
completa e raggiunge quasi tutti gli edifici; 4) le attrezzature informatiche hanno avuto un 
notevole incremento: una postazione in ogni aula; 5) rispetto ai nuovi documenti (PTOF e PDM) 
il processo ha preso avvio e si presenta ben delineato per il futuro; 6) la rendicontazione sociale 
sul territorio si è concretizzata in iniziative che hanno visto il favore dei genitori; 7) la 
collaborazione dei genitori e dei Comitati è stata preziosa e puntuale, rivelandosi un valore; 8) il 
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lavoro svolto negli anni scorsi sulle indicazioni Nazionali 2012 è considerato un punto di 
riferimento a livello territoriale. Esprime la sua soddisfazione e ringrazia i docenti.---------------- 

PUNTO 9 – Comunicazioni  
La Funzione Strumentale Lualdi illustra un’iniziativa dell’USR Lombardia dal titolo ’Scuola amica 
della dislessia’. Il Dirigente propone di aderire all’iniziativa indicandone la positività. Il Collegio 
esprime parere favorevole e indica come periodo di attuazione il primo trimestre (ottobre/
dicembre 2016). ------------------------------------------------------------------------------ 
La maestra Lualdi propone inoltre un corso di tre incontri riservato al personale della scuola sulle 
tematiche del maltrattamento e abuso dei minori. Il Collegio esprime parere favorevole.--------- 
La maestra Cassinerio propone un corso di formazione sui problemi del linguaggio soprattutto 
per i docenti della scuola primaria.--------------------------------------------------------------------- 
Il Dirigente ringrazia tutti i docenti per il lavoro svolto durante l’anno; saluta la docente Gallazzi 
che termina l’esperienza lavorativa per pensionamento, e le docenti che hanno ottenuto il 
trasferimento presso altro istituto.-------------------------------------------------------------
Conclusi i punti all’ordine del giorno, la seduta termina alle ore 16.20.------------------------------ 

 IL SEGRETARIO      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
           Laura Ferrazzi       Dina Paludetto
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