Relazione della Giunta Esecutiva - Programma annuale 2016 - pag. 1/11

Ministero dell’Istruzione Universita e Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE COMPLETO "B. CROCE”
SCUOLE DELL'INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA I GRADO
Via Marco Polo 9 - 21010 FERNO (Va)
Tel 0331.240260 Fax 0331.728654
Cod. Min. VAIC86100R - Cod. Fisc. 91032280124

RELAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA
PROGRAMMA ANNUALE 2016

La presente relazione, approntata dal Dirigente Scolastico, viene adottata dalla Giunta Esecutiva nella seduta de/
05 febbraio 2016 e inviata al Consiglio d’Istituto in accompagnamento al Programma Annuale 2016.

Il Programma Annuale 2016 viene redatto in attuazione del D.I. 44/2001. La dotazione finanziaria & stata comunicata
dal MIUR all'Istituto con nota prot.13439 del 11.09.2015. Tale dotazione & stata ripartita e destinata come comunicato
nella nota stessa e secondo i parametri indicati dal D.M.21/2007.

1. Definizione e finalita del Programma Annuale

La predisposizione del Programma Annuale ha richiesto scelte di natura contabile, necessarie a garantire il corretto
funzionamento dell'Istituto; per |'approvazione, si rispetta la data perentoria del 14 febbraio. E confermato il disposto
relativamente alla consistenza finanziaria erogata direttamente alle I.S.A.; le risorse finanziarie saranno assegnate
direttamente dal Ministero alle scuole, ma soggette a gestione attraverso tesoreria unica e cedolino unico del persona-
le; le risorse per le supplenze brevi e saltuarie saranno direttamente imputate a cedolino unico, pertanto sono assegna-
te solo figurativamente all'Istituto; viene confermata la sola asseghazione degli 8/12 della competenza annuale 2016.
Le risorse in entrata a disposizione dell'Istituto per il Programma Annuale 2016 sono cosi descritte:

dotazione finanziaria MIUR 2016 direttamente gestita nel presente P.A., comunicata con la citata nota

prot.13439 del 11.09.2015, di € 13.166,62=;

o contributi da privati (Comitati dei Genitori e Famiglie) € 13.871,00=;

e avanzi di amministrazione complessivo € 83.909,85z=; interessi postali e bancari € 8,61=;

e risorse contrattuali 2016 - a) €=30.509,96= (lordo dipendente) assegnate quali dotazione finanziaria finalizzata al paga-
mento dei seguenti istituti contrattuali per il periodo gennaio-agosto 2016: F.I.S., funzioni strumentali, incarichi specifici,
ore eccedenti. Tale somma hon viene prevista in bilancio in quanto erogata direttamente al lavoratore con cedolino unico.

e centro sportivo scolastico

e non & stato al momento ancora comunicato I'importo della dotazione per Area a forte flusso migratorio
2015/16.

Nel proporre alla Giunta Esecutiva e al Consiglio d'Istituto il Programma Annuale, redatto ai sensi dell'art. 2 del D.I. n.
44/2001 si ritiene importante illustrarne percorso e criteri fondamentali di redazione, in qualitd di strumento per
I'attuazione di/in coerenza con il Piano dell'Offerta Formativa.

Anche per il presente P.A. 2016 il criterio fondamentale & stato quello di tradurre operativamente in termini
amministrativi ciascuna Attivita e Progetto dell'Offerta Formativa dell'Istituto, governando le conseguenze del pro-
cesso in atto dentro I'Istituzione Scolastica, determinato dalle disposizione normative ordinamentali, regolamentari e,
soprattutto, economiche. Tale scelta mira allo scopo di avere strumenti finanziari adatti agli obiettivi di formazione
dell'Istituto e riscontri contabili quanto pitl vicini al vero, per favorire I'azione di monitoraggio sulla realizzazione di
ciascuna attivita e progetto; cio nel rispetto del patto stretto con la cittadinanza al momento dell'iscrizione.

2. Documenti di progettazione e gestione dell'Istituto.
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Documenti a carattere permanente:. Piano dell'Offerta Formativa; Piano Annuale di Inclusione; Carta dei servizi;
Patto educativo di Corresponsabilitd; Regolamento di Istituto; Protocolli interni di progettazione/pianificazione d'area
e procedurali: Visite e viaggi d'istruzione; Disabilitd; Pianificazione interventi di assistenza/consulenza psicopedagogi-
ca; Continuita; Accoglienza stranieri; Linee guida di formazione delle classi; Sicurezza; Disagio. Documenti di attuazio-
ne della DM 81/2008 e del DLgs 196/2006.
Documenti a carattere annuale. Piani di attuazione del Piano dell'Offerta Formativa, Contratto Collettivo Integrativo
di Istituto .

3. Percorso di elaborazione e approvazione del Programma Annuale

Per l'iter collegiale che ha portato al presente Programma Annuale 2016, si fa riferimento alle allegate delibere degli
organi competenti, che formalizzano le decisioni assunte, vale a dire:
- Provvedimento di predisposizione (Allegato 1);
- Delibera n°6 Collegio Docenti del 11.09.2015: Piano dell'Offerta Formativa a.s. 2015/2016 (Allegato 2);
- Delibera n°24 Collegio Docenti del 17.12.2015: Piano Triennale Offerta Formativa a.s. 2016/2019 (Allegato 2bis);
- Delibera n°106 Consiglio d'Istituto del 22.09.2015: Piano dell'Offerta Formativa a.s. 2015/2016 (Allegato 3);
- Delibera n°2 Consiglio d'Istituto del 21.12.2015: Piano Triennale Offerta Formativa a.s. 2016/2019 (Allegato 3bis);
- Propos della Giunta Esecutiva del Consiglio d'Istituto del 5 febbraio 2016 (Allegato 4);
- Delibera Consiglio d'Istituto n° 9 del 11 febbraio 2016: Programma Annuale 2016 (Allegato 5).

4. Struttura del Programma Annuale

41 Definizione delle entrate.
Per il calcolo delle entrate che afferiscono al programma si fa riferimento a:
a) avanzo di amministrazione: - non vincolato

- vincolato;
b) entrate ordinarie dello Stato;
c) entrate vincolate provenienti da soggetti privati;
d) altre entrate.

42 Spese

Tenuto conto del contesto all'interno del quale I'Tstituzione Scolastica agisce e considerate le esigenze complessive, il
Dirigente Scolastico, di concerto con il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, ritiene che vadano rispettate
le seguenti priorita di spesa:

- asseghare ai singoli plessi le risorse indispensabili al regolare funzionamento delle attivita didattiche ordinarie;

- sostenere e valorizzare le attivitd progettuali: per I'arricchimento dell'offerta formativa e per categorie particolari
di allievi (rif. alunni BES);

- riconoscere l'impegno da parte dei docenti e di collaborazione con il Dirigente per il regolare funzionamento
dell'Tstituto, generale e nei punti di erogazione del servizio;

- incrementare le attrezzature multimediali e mantenere quelle esistenti;

- proseguire nel processo di dematerializzazione in attuazione del Codice dell’ Amministrazione Digitale;

- attuare i Piani Diritto allo Studio come concertati con gli Enti Locali convenzionati;

- assegnare le risorse del Fondo dell'Istituzione Scolastica per riconoscere la responsabilita e I'impegno supplementa-
ri dei docenti e del personale ATA, come descritto Piano delle Attivitd dei Docenti -organigramma di Istituto- e nel
Piano delle Attivita ATA, tenuto conto delle risorse contrattuali assegnate allISA;

- assicurare la tutela della sicurezza sul luogo di lavoro e la relativa formazione del personale;

- assicurare la manutenzione delle attrezzature e dei sussidi;

assicurare ai laboratori il materiale necessario ad un regolare svolgimento delle attivita;

aggiornare e formare il personale:

- garantire il funzionamento amministrativo attraverso una gestione razionale ed efficiente.

5. Obiettivi per I'anno scolastico 2015/2016 - Anno Finanziario 2016.

In esplicita attuazione del Piano dell'Offerta Formativa dell'Istituto Comprensivo 'B. Croce' di Ferno per l'a. s. 15/16 e
16/17, nel quadro dei dati contestuali descritti in Appendice 1-2-3, le azioni previste nel programma annuale sono fina-
lizzate agli obiettivi come di seguito descritti.

1) Piena realizzazione del Piano dell'Offerta Formativa:

a) conseguimento degli obiettivi secondo Piani di Studio Standard, Individualizzati e Personalizzati, Traguardi e Com-
petenze;

b) attuazione di progetti di arricchimento e valorizzazione dell'offerta formativa;

c) svolgimento di attivita extracurricolari di particolare rilevanza.
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2) Successo scolastico e cittadinanza:

a) ottimizzazione e implementazione dell'organizzazione scolastica;

b) interventi per gestire/superare ostacoli frapposti da difficolta individuali (disabilita, svantaggio socio-culturale,
anomalia di comportamento, difficolta di apprendimento, provenienza da stato estero);

c) sviluppo di attivita integrative in orario scolastico ed extrascolastico (interventi per rinforzare ed innalzare le com-
petenze e per prevenire la dispersione).

3) Aggiornamento e ampliamento della dotazione di attrezzature multimediali, didattiche e scientifiche:
a) ristrutturazione, potenziamento e aggiornamento delle strumentazioni e degli ambienti in cui sono collocate;
b) mantenimento delle attrezzature e dei laboratori in dotazione.

4) Professionalita di tutti gli operatori scolastici:

a) attuazione degli impegni di insegnamento e di quelli inerenti la funzione docente;

b) attivazione Funzioni strumentali al Piano dell'Offerta Formativa;

¢) attuazione delle azioni educative-didattiche e gestionali d'area settoriale attraverso protocolli condivisi;

d) formazione docenti neoimmessi a fempo indeterminato; aggiornamento e formazione, mirati al potenziamento e af-
fiancamento nella risposta ai bisogni speciali degli alunni e all'applicazione delle Indicazioni Nazionali 2012;

e) attuazione piena delle mansioni del personale ATA;

f) incarichi personali dedicati per una piti efficiente gestione amministrativa e didattica.

5) Rapporto sinergico con il territorio:

a) accessibilitd e trasparenza; confronto aperto e costruttivo con le famiglie;

b) collaborazione con Enti locali, Associazioni, Comitati Genitori e altre Istituzioni Scolastiche, anche mediante accordi
di rete, con particolare riguardo a: Territorio Provinciale e del Gallaratese, orientamento, inclusione, formazione, sicu-
rezza sui luoghi di lavoro, internazionalizzazione;

¢) condivisione di indirizzi culturali e formativi;

d) partecipazione a Progetti educativi, culturali e civili;

e) utilizzazione di risorse/opportunita esterne.

6) Condizioni mirate al "benessere scolastico™:

a) ambiente fisico rispondente alle norme di sicurezza e confortevole;

b) richieste didattiche adeguate ai bisogni ed alle capacita individuali;

c) appropriate relazioni umane tra gli alunni, tra adulti e tra adulti e alunni;
d) azioni mirate ad un progressivo miglioramento del clima della scuola.

7) Valutazione costante e regolare in funzione di miglioramento e apprendimento organizzativo, autovalutazione RAV:
a) del servizio scolastico;
b) dell'efficacia del Piano dell'Offerta Formativa;
c) degli esiti di apprendimento.

6. Aree di progettazione e organizzazione.
Per la descrizione dettagliata si rimanda agli aggregati e alle schede di progetto; in termini sintetici strutturali si
schematizzano cosi qui di seguito.

- Funzionamento: - amministrativo
- didattico
- Spese: - di personale

- di manutenzione attrezzature
- Azione di Progettazione dell'Offerta Formativa

- Azione didattico-educativa generale: - continuita del/nel curricolo
- inclusione alunni con Bisogni Educativi Speciali (disabilita/disagio/ disper-
sione)

- inclusione intercultura (stranieri)

- multimedialita

- centro sportivo scolastico

Azione didattico-educativa contestualizzata: - Valorizzare la didattica / Arricchire I'Offerta formativa in cia-

scuna delle scuole dell'Istituto:
Scuola dell'Infanzia Cascina Elisa
Scuola Primaria 'monsignor Bonetta' Ferno *
Scuola Primaria ‘don Carlo Cozzi' San Macario
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Scuola Secondaria 1° grado 'B. Croce’ Ferno *
Scuola secondaria 1° grado San Macario
Azione di supporto alla/miglioramento della professionalita: - formazione
- multimedialita
Azione educativo-didattica di costruzione della cittadinanza e supporto alla genitorialita:
- Consiglio Comunale dei Ragazzi (sedi di Ferno e inserito in *), prosocialitd;
- Educazione Stradale;
- Scuola e Territorio
Azione a garanzia delle condizioni di sicurezza sul luogo di lavoro.
Azione di valutazione e autovalutazione: - del sistema
- degli esiti.

7. Contributi e Collaborazioni per la promozione del successo scolastico.

Il presente Programma Annuale comprende i contributi che i Comuni di Ferno e Samarate hanno previsto nei loro Piani
per il Diritto allo Studio per I'as. 15/16. I fondi stanziati vengono infatti assegnati in gestione diretta all'Istituto a
seguito di Convenzioni formalizzate con entrambe gli enti locali. Le Convenzioni stipulate hanno accolto in parte le pro-
poste per il Piano Diritto allo Studio presentate dall'Istituto nella primavera del 2015, subendo una riduzione e succes-
siva ripianificazione, a seguito della severa decurtazione delle disponibilita finanziarie dell'Ente Locale; tale ripianifica-
zione & stata concertata con |'Istituto e ha rispettato le priorita a suo tempo individuate. Cié ha comportato il parziale
finanziamento delle attivita di arricchimento dell'offerta didattica e la salvaguardia delle risorse destinate al funzio-
namento ordinario e alle fasce disagiate dell'utenza. L'attivita negoziale del Dirigente scolastico & stata indirizzata a:
trasparenza nei rapporti, correttezza nel definire il setting istituzionale, salvaguardia dell'autonomia dell'Istituto e
delle priorita individuate, collaborazione tesa alla risoluzione pragmatica delle questioni, sguardo strategico rispetto
agli scenari futuri, di progressivo impoverimento del finanziamento pubblico. Dalla rendicontazione dei contributi ero-
gati per il passato anno scolastico risultano un residuale avanzo per Ferno e un discreto avanzo per Samarate; tali
somme, a seguito di presentazione di proposta di riutilizzo, sono state lasciate a disposizione per l'anno scolastico
2015/2016. L'avanzo per Samarate & stato dettato dall'accantonamento temporaneo, finalizzato a reindirizzamento
delle priorita in direzione di riqualificazione e implementazione della dotazione informatica; pertanto lo stesso non &
stato determinato dall'incapacita di spesa dell'Istituto, ma dalla necessita di proseguire con le importanti scelte stra-
tegiche di investimento.

Il P.A. 2016 comprende contributi da privati costituiti da: fondi del Comitato dei Genitori di Ferno per I'attuazione del-
le attivita di arricchimento non finanziate dall'ente locale; fondi del Comitato dei Genitori di San Macario e C.na Elisa
per l'attuazione delle attivita di arricchimento non/parzialmente finanziate dall’ente locale. Comprende inoltre i contri-
buti volontari versati dalle famiglie per l'a.s. 15/16, come da delibera del Consiglio di Istituto. Questi ultimi sono collo-
cati nellavanzo di amministrazione, essendo stati accertati in avvio d'anno scolastico e complessivamente per l'intero
as. 15/16. Percié nota particolare merita la collaborazione con il Comitato dei Genitori di San Macario e C.na Elisa e il
Comitato dei Genitori di Ferno, che concretizza sinergie d'intenti, d'azione e di progettazione.

8. Destinazione delle risorse

La dotazione complessiva ministeriale 8/12 del 2016 comunicata dal MIUR di € 13.166,62=, applicando i parametri pre-
visti dai testi normativi sopra menzionati, viene cosi ripartita:
1. €12.678,35= per spese di funzionamento amministrativo e didattico (A1+F.do Riserva);
2. € 488,27= per alunni diversamente abili (P56);
Le risorse riferite agli istituti contrattuali a.s. 2015/16 sono presenti nelle schede descrittive dei singoli progetti con
I'indicazione della funzione o dell'incarico.
8.1 Aggregati e voci

ENTRATE: 1) avanzo di amministrazione, € 83.909,85=

dr cui:
avanzo hon vincolato € 13.934,91
avanzo vincolato € 69.974,94

2) finanziamenti dallo Stato € 13166,62=

3) contributi da privati € 13.871,00-

4) altre entrate € 8,61=

Totale entrate € 110.956,08=
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SPESE
Attivita
A01 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE € 18853 94-

Responsabile: Dirigente Scolastico

Obiettivi: - adeguato supporto amministrativo, organizzativo, gestionale, di funzionamento generale ed informatico alle attivita di
sedi/ plessi e dellTstituto; - garanzia i di funzionamento e manutenzione delle macchine in dotazione a sedi/plessi e uffici.
Destinatari: alunni, genitori, personale interno all'istituzione scolastica, utenza.

Si chiede al Consiglio l'autorizzazione di € 300,00 per le minute spese di segreteria.

A02 - FUNZIONAMENTO DIDATTICO € 6.134,34=
Responsabile: Dirigente Scolastico

Obiettivi: adeguato supporto strumentale generale all'organizzazione, alla gestione e all'attuazione delle attivita didattiche curricolari
ed extracurriculari. Nello specifico: - acquisto sussidi di modesta entitda e facile consumo per le attivita di classe/sezione; - acquisto
libri, abbonamenti, etc..

AO03 - SPESE DI PERSONALE € 6.73744-
Responsabile: Dirigente Scolastico

Obiettivi: riconoscere al personale i compensi derivanti dall'assegnazione di incarichi aggiuntivi non previsti/non compen-
sabili con il Contratto Integrativo..

A05 - MANUTENZIONE EDIFICT € 110514=
Responsabile: Dirigente Scolastico

Obiettivi: - Garantire il funzionamento degli edifici scolastici siti in Cascina Elisa e San Macario per un adeguato servizio all'utenza
rispondendo a piccole eventuali emergenze.

TOTALE ATTIVITA' € 32.830,86=

Progetti
P56 - Prevenzione DISAGIO-Integrazione alunni DIVERSAMENTE ABILI- Lotta alla DISPERSIONE SCOLASTICA €23.67191=
Responsabili: Dirigente Scolastico Dina Paludetto; Lualdi Rosaria e Costa Emanuela, Doc. Funz. Strum. Disabilita e Disagio

Obiettivi: includere; monitorare la situazione per rilevare nei singoli plessi i casi di disagio sociale, difficolta di apprendimento, di-
sturbi della condotta e del comportamento (alunni BES): raccogliere dati sulla situazione dei singoli alunni ed individuare i loro bisogni
(alunni disabili e con disturbi di cui al primo punto); pianificare e coordinare progetti per la riduzione del disagio scolastico e I'inte-
grazione degli alunni diversamente abili; collaborare con gli altri organismi che operano sul territorio sulla stessa problematica; miglio-
rare la professionalitd dei docenti mediante supporto alla loro azione e I'affiancamento di assistente-consulente psicopedagogico;
favorire la collegialita delle decisioni relative alla predisposizione ed attuazione di PAI, PEI e PDP; definire protocolli per |I'accoglien-
za e |'orientamento degli alunni disabili; raccogliere e diffondere documentazione relativa ad attivita ed esperienze realizzate con
successo, curarne |'archivio; pianificare e attuare l'intervento dell'assistente-consulente psicopedagogico.

Destinatari: alunni, docenti, genitori.

P57 - INTERCUL TURA - Integrazione alunni STRANIERT € 50032=
Responsabile: Dirigente Scolastico Dina Paludetto; Cerutti Stella, Docente Funzione Strumentale Stranieri.

Obiettivi: inclusione; coordinare interventi didattici con gli allievi stranieri con i seguenti obiettivi: prima alfabetizzazione, poten-
ziamento delle abilita strumentali di base, successo formativo e positiva integrazione scolastica; assumere la prospettiva intercultura-
le all'interno del piano dell'offerta formativa; individuare il bisogno di mediatori e facilitatori ed organizzarne |'intervento; applicare il
protocollo di accoglienza ; curare il progetto in rete con altre scuole; curare |'acquisto e la catalogazione dei sussidi didattici specifi-
ci; coordinare interventi di formazione.

Destinatari: alunni stranieri e loro famiglie, territorio.

P61 - FORMAZIONE € 279353=
Responsabile: Dirigente Scolastico Dina Paludetto, Coll.re del D.S. Laura Ferrazzi

Obiettivi: promuovere iniziative di formazione a garanzia del processo di innovazione; valorizzare il rapporto tra ricerca e formazione
per accrescere l'efficacia degli inseghamenti e degli apprendimenti; accrescere la professionalita dei docenti e del personale; suppor-
tare i docenti neo immessi in ruolo; offrire opportunita di tirocinio per studenti universitari, e alternanza scuola-lavoro per studenti
del 2° ciclo; sostenere la genitorialita consapevole.

Destinatari: docenti, personale ATA.

P62 - SICUREZZA D.L. 81/08 -SCUOLA E TERRITORIO € 481933=
Responsabili: Dirigente Scolastico D. Paludetto; Gigliola Crosta, Docente Funz. Strum. Rapporti con il territorio: partenariati.

Obiettivi: Assumere comportamenti corretti e responsabili nelle varie situazioni di vita (a scuola, a casa, in strada..); Esercitare la
responsabilita personale in attivitd che richiedono assunzione di compiti; Conoscere le problematiche del territorio, affrontare even-
tuali emergenze e mettere in atto comportamenti corretti in situazioni di pericolo ambientale; Organizzare la “giornata della sicurez-
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za"; Formare |'alunno perché diventi un cittadino che adotta comportamenti adeguati per la salvaguardia della propria sicurezza e
degli altri in condizioni di pericolo; Formare il personale in materia di sicurezza sul luogo di lavoro; curare i necessari contatti interi-
stituzionali; Collaborare con le Amministrazioni Comunali di Samarate e di Ferno riguardo gli interventi di adeguamento normativo e di
manutenzione ordinaria e straordinaria previsti negli edifici scolastici; Attuare iniziativa in sinergia con il territorio ( Enti Locali e
associazioni).
Destinatari: alunni, docenti, personale; agenzie del territorio.

P64- VIAGGI E VISITE DI ISTRUZIONE € 12376,73=
Responsabile: Dirigente Scolastico D. Paludetto - Antonella Palmieri, Collaboratore del D.S.

Obiettivi: Consolidare gli obiettivi specifici della programmazione didattica; Favorire la socializzazione e I'autonomia attraverso espe-
rienze di vita in comune anche lontano dalla famiglia; Ampliare il campo di esperienze conoscendo realta diverse; Rafforzare, attra-
verso la visita di monumenti e documenti, la consapevolezza di appartenere ad una socialita consolidata, ricca di tradizione; Promuove-
re una sicura crescita culturale e umana, un'apertura al nuovo e al diverso, alla complessitd del mondo degli uomini; Promuovere
I'attivita sportiva.

Destinatari : alunni.

P65 - PROGETTO MULTIMEDIALITA’ € 11.303,81=
Responsabile: Dirigente Scolastico D. Paludetto; Soldavini Annamaria, docente Funzione Strumentale Informatica

Obiettivi: Migliorare la proposta educativo culturale e la comunicazione interna ed esterna: mantenere e implementare la rete di
Istituto; migliorare la competenza informatica dei docenti mediante interventi di formazione; gestire il sito web di Istituto alla luce
delle norme recenti; monitorare le dotazioni informatiche dell'istituto; implementare la dotazione multimediale di sedi/plessi; super-
visione dei laboratori di informatica (contatti per assistenza tecnica); stesura di rapporti periodici sulle varie attivita svolte; consu-
lenza nell'utilizzo dei programmi; accompagnare il processo di dematerializzazione nella gestione e nella didattica.

Destinatari: alunni, personale, famiglie.

I progetti 68 - 69 - 70 - 71 - 72 sono dedicati ai punti di erogazione del servizio e vengono realizzati con il contributo essenziale
delle Amministrazioni locali che intervengono con i Piani del Diritto allo studio.

P68 - Valorizzare la didattica. Arricchire /offerta formativa: SC._del/TNFANZIA di CASCINA ELISA € 2.20084-
Responsabili: Laura Ferrazzi, Coll.re del D. S. ; Giuseppina Carafa - M.T. Simonetti Simonetti, Coordinatori di Plesso.

Obiettivi : Migliorare e arricchire la proposta educativo-culturale con progetti innovativi (Psicomotricitd, Biblioteca, Educazione am-
bientale, Educazione salute/sicurezza, Educazione cittadinanza, Espressivitd e creativita); costruire i prerequisiti di apprendimento;
promuovere |'autonomia e la crescita personale di ciascun alunno; garantire I'efficiente funzionamento nel/del plesso.

Destinatari: personale, alunni, famiglie.

P69 - Valorizzare la diattica- Arricchire [offerta formativa- SC. PRIMARIA "mons. Bonetta” FERNO € 4.377,00=-
Responsabile : Laura Ferrazzi, Collaboratore del Dirigente Scolastico - Antonella Palmieri e Luisa Alagia, Coordinatori di Plesso.
Obiettivi: Supportare 'ambiente di apprendimento con interventi di esperti e innovazioni della didattica. Al fine di personalizzare
I'offerta formativa, agevolare I'organizzazione di attivita e progetti che supportino la motivazione e la formazione personale: psicomo-
tricitd, educazione alle emozioni, CCR e prosocialitd; accostarsi e sperimentare il rapporto dinamico uomo-ambiente attraverso la
conduzione di un orto; rafforzare I'apprendimento di inglese con metodologia CLIL. Supportare la didattica laboratoriale. Potenziare
le capacitd creative. Garantire I'efficiente funzionamento nel/del plesso.

Destinatari: personale, alunni, famiglie.

P70 - Valorizzare /a didattica- Arricchire [offerta formativa- SC. PRIM. "don C.Cozzi SAN MACARIO” € 3.01586=
Responsabili: Laura Ferrazzi, Collaboratore del Dirigente Scolastico - Flavia Delfino e Laura Pozzi, Coordinatori di Plesso.

Obiettivi: Supportare |'ambiente di apprendimento con interventi di esperti e innovazioni della didattica. Al fine di personalizzare
I'offerta formativa: consentire e agevolare l'organizzazione di attivitd e progetti che supportino la motivazione e amplino la formazio-
ne personale (psicomotricita, madrelingua L2); strutturare la coscienza e la conoscenza di sé; misurare I'efficienza della propria cor-
poreitd interagendo con gli altri. Supportare la didattica laboratoriale. Potenziare le capacita creative. Rafforzare I'apprendimento di
inglese con metodologia CLIL. Garantire I'efficiente funzionamento nel/del plesso.

Destinatari: alunni, famiglie.

P71 - Valorizzare la didattica Arricchire [offerta formativa SCSECOND. di 1° grado "B.Croce” FERNO € 562150
Responsabili: Laura Ferrazzi, Collaboratore del Dirigente Scolastico - Anna Pagani, Roberto Poretti, Coordinatori di Sede.

Obiettivi: Migliorare la proposta educativo culturale con progetti innovativi. Promuovere il successo formativo. Migliorare la didatti-
ca, in special modo la laboratoriale. Potenziare |'apprendimento di L2 e L3 attraverso scambio con inseghanti madrelingua e insegna-
mento CLIL- Assumere compiti significativi di servizio allambiente e/o alle istituzioni; esercitare le competenze di cittadinanza at-
traverso la partecipazione al CCR . Ampliare a migliorare la dotazione di sussidi e attrezzature. Accostarsi e sperimentare il rappor-
to dinamico uomo-ambiente attraverso la conduzione di un orto. Garantire l'efficiente funzionamento nella/della sede.

Destinatari: alunni, famiglie.

P72 - Valorizzare la didattica Arricchire lofferta formativa SC. SECOND. di 1° grado SAN MACARIO € 4.10000-
Responsabili: Laura Ferrazzi, Collaboratore del Dirigente Scolastico - Michela Dal Zotto, Daniela Canziani Coordinatori di Sede.
Obiettivi: innovare la didattica e promuovere il successo formativo in queste direzioni: favorire |'accoglienza e prevenire situazioni di
disagio; sviluppare l'autonomia rispetto all'organizzazione di un prodotto/processo/progetto; superare gradualmente le inibizioni

www.icferno.gov.it -E-mail: comprensivoferno@logica.it -vaic86100r@istruzione.it PEC: vaic86100r@pec.istruzione.it



Relazione della Giunta Esecutiva - Programma annuale 2016 - pag. 7/11
all'espressione personale; riconciliarsi con il proprio corpo; controllare le emozioni; conoscere e valorizzare la propria sessualita;
potenziare |'apprendimento di L2 e L3 attraverso spettacoli e conversazioni con insegnanti di madrelingua e inseghamento CLIL; po-
tenziare la manualitd; potenziare la didattica laboratoriale migliorando dotazione e attrezzature dei laboratori; supportare |'integra-
zione degli alunni disabili. Garantire I'efficiente funzionamento nella/della sede.

Destinatari: alunni, famiglie.

P73 - CONTINUITA' NEL CURRICOLO E ORIENTAMENTO € 125143=
Responsabili: Dirigente Scolastico -Docenti Funzione Strumentale Anna Luisa Savini .

Obiettivi: Applicare e validare il curricolo verticale di Istituto; sperimentare i curricoli verticali provinciali; attuare il progetto “Cit-
tadinanza come agire sociale”. Realizzare iniziative di raccordo tra i diversi ordini di scuola - Conoscere le esperienze, i percorsi, le
metodologie delle diverse scuole - Condividere obiettivi educativi e didattici, percorsi formativi - Migliorare l'inserimento degli alunni
al momento del passaggio da un ordine all'altro - Predisporre strumenti adeguati per il passaggio di informazioni e per la formazione
dei gruppi classe - Organizzare azioni per facilitare il raccordo e potenziare l'orientamento - Accompagnare nella scelta del futuro
percorso scolastico e favorirne I'adeguatezza alle attitudini. Attuare eventuali accordi di alternanza con istituti del 2° ciclo - Orga-
nizzare e attuare i percorsi di ricerca-azione per |'applicazione delle Indicazioni Nazionali 2012.

Destinatari: alunni, docenti.

I progetti 74 - 75 - 76 rivestono importanza programmatica, didattica e strategica generale; si presentano a saldo "0” in quanto ri-
guardano azioni dovute svolte con i compensi accessori dei Docenti, derivanti dal Contratto Integrativo ed erogati a cedolino.

P74 - REVISIONE ED AGGIORNAMENTO DEL PTANO DELL OFFERTA FORMATIVA € _000,00=
Responsabili: Dina Paludetto Dirigente Scolastico - Annalisa Pariani, docente Funzione Strumentale.

Obiettivi: - Raccogliere i bisogni dei genitori e del territorio - Redigere e aggiornare il PianoTriennale dellOfferta Formativa - Ar-
monizzare I'offerta progettuale dellIstituto in direzione efficiente, efficace ed economica - Coordinare le proposte del curricolo
arricchito del Tempo Pieno e Prolungato - Recepire nel POF: protocolli e materiali delle commissioni di lavoro e prodotti del percorso
di ricerca-azione sulle Indicazioni Nazionali 2012 - Presentare, rendere disponibile e divulgare il POF ai fruitori interni ed esterni.
Destinatari: alunni, docenti, territorio.

P75 - VALUTAZIONE disistema - VALUTAZIONE degli esiti € 000,00=
Responsabili : Dina Paludetto Dirigente Scolastico - Laura Ferrazzi, Collaboratore D.S. e referente Valutazione.

Obiettivi: autovalutazione (RAV): - valutazione dell'efficienza del funzionamento dell'Istituto; - valutazione dell'efficacia delle ini-
ziative gestionali intraprese; - valutazione dell'efficacia delle iniziative didattiche intraprese; - elaborazione di strumenti di valuta-
zione degli apprendimenti condivisi e trasparenti; - valutazione del risultato dell'azione di insegnamento/apprendimento ai fini del rag-
giungimento dell'eccellenza; - presenza dell'attivita di valutazione come elemento standard processuale nella strategia progettuale e
d'azione.

Destinatari: alunni, genitori, docenti , personale ATA

P76 - CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO € 000.00=
Responsabili : Dirigente Scolastico - docente referente prof. Massimo Tapella

Obiettivi: Ampliare l'offerta formativa della scuola attraverso I'organizzazione di momenti di avvicinamento alla pratica sportiva rea-
lizzati negli spazi temporali extracurricolari appositamente a cidé dedicati. Offrire agli alunni iniziative intese a suscitare e consolida-
re la consuetudine all'attivita sportiva, anche nell'aspetto competitivo, considerata come fattore di formazione umana e di crescita
civile.

Destinatari: Alunni della Scuola Secondaria 1° iscritti all'attivita.

TOTALE PROGETTI € 76.032,26=
FONDO DI RISERVA € 200,00=
DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE € 1.892,96=

Cosi costituita:
a) contributi erogati dal MIUR

1) irap su funzioni strumentali settembre/dicembre 2006 € 264,18
2) irap su incarichi specifici personale ATA settembre/dicembre 2006 € 127,64
3) avanzo FIS personale ATA settembre/dicembre 2010 € 3,28
4) avanzo FIS docenti settembre/dicembre 2010 € 1100
5) avanzo ore eccedenti settembre/dicembre 2010 € 1187
7) contributi per visite fiscali 2012 - svincolati ai sensi D.L. 95/2012 € 672,22

8) contributi avanzi “certificazione ciclomotore"” 2008/09 - svincolati € 802,77
Si accantonano dette somme in “Disponibilita finanziaria da programmare” in attesa di istruzione da parte del MIUR
per i residui attivi pregressi ancora non erogati
Totale spese a pareggio € 110.956,08=
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N.B. Le schede relative ai Progetti di cui si compone il Programma annuale sono costituite da tabella finanziaria e de-
scrizione analitica degli obiettivi dei singoli progetti e accurati elenchi di indicatori che consentono una adeguata valu-
tazione dell'efficacia e dell'efficienza del Programma nel suo complesso e dei singoli progetti.
FERNO, 05/02/2016 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dina Paludetto

APPENDICE 1.

Dati di contesto
Il Programma Annuale, essendo strumentale al Piano dell'Offerta Formativa come sua pianificazione finanziaria, & de-
terminato dal contesto ambientale in cui & inserito I'Tstituto Comprensivo Completo Statale 'B. Croce’ di Ferno, che vie-
ne descritto come segue.
a) Territorio
La popolazione scolastica del nostro Istituto proviene, per la maggior parte dei casi, dal Comune di Ferno e dalla locali-
ta di San Macario (di pertinenza amministrativa dei comuni di Ferno e Samarate); alcuni alunni provengono dai Comuni
limitrofi (Lonate Pozzolo, Cardano al Campo). La maggior parte della popolazione & occupata nelle aziende locali e nel
vicino aeroporto della Malpensa; una parte si sposta verso le vicine citta di Busto Arsizio e Gallarate e verso Milano.
In molte famiglie entrambi i genitori lavorano e solo in poche la madre & casalinga e pud seguire con assiduitd la vita
scolastica dei figli; importante quindi & I'apporto di accudimento dei honni. L'estrazione culturale delle famiglie & diver-
sificata ad ampio ventaglio, ma mediamente di profilo medio-basso, come rilevato dai descrittori RAV. Il 27% della po-
polazione scolastica e costituita da alunni con Bisogni Educativi Speciali; gli alunni stranieri, anche di recente immigra-
zione, sono il 13,7% degli iscritti,.
b) Plessi - classi - alunni-orari di funzionamento (organico di fatto anno scolastico 2015/16- situazione al 06/02/2016)
n° totale classi: 42 ; n° totale alunni: 932; di cui: PdH n°® 33, stranieri n°128.

Scuola dell'Infanzia

Plesso n. sezioni n. alunni di cui: pdh di cui: stranieri
Cascina Elisa 2 53 1 7
Totale 2 53 1 7

Il plesso & aperto per 11 ore al giorno, 8 delle quali di attivita educativa, per 5 giorni a settimana.

Scuole Primarie

Plesso n. classi n. alunni di cui: pdh di cui: stranieri
Ferno 13 293 14 42
San Macario 12 248 6 31
Totale 25 541 20 73

I plessi adottano un fempo scuola distribuito su 5 giorni settimanali, con rientri pomeridiani quotidiani.

Nei plessi vengono organizzati servizi integrativi: refezione, pre-scuola e post-scuola gestiti dai Comuni.

Scuole Secondarie di 1° grado

plesso n. classi n. alunni Di cui: pdh di cui: stranieri
Ferno 9 199 9 28
San Macario 6 139 3 20
Totale 15 338 12 48
Le sedi adottano un tempo scuola distribuito su 5 giorni settimanali con 2 rientri pomeridiani.
Nei due plessi funziona il servizio di refezione gestito dai Comuni.
c) Personale (organico di fatto anno scolastico 2013/2014 - situazione al 08/02/2014)
Dirigente Scolastico - Collaboratori del Dirigente Scolastico,
N°1 Dirigente Scolastico con contratto a Tempo Indeterminato.
N°1 Collaboratore del Dirigente con semiesonero dall'insegnamento ( Scuola Secondaria di 1° di Ferno -9 ore- ).

Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

N°1 Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi con contratto a tempo indeterminato.
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Docenti - In relazione all'organico di fatto dei docenti (organico funzionale per la scuola primaria, di sede per la
secondaria di 1° grado, organico potenziato).

Scuola P.to Comune T.Ind. P.to Comune Sostegno T. Ind, Sostegno N. tot. Docenti
dellTnfanzia Full-time  Part-time T.D. Full-time | Part-time T.D. T I T. D.
Cascina Elisa 4 0 0 0 0 0 4 0
Totale 4 0 0 0 4
P.to Comune T.Ind. | P.to Comune | Sostegno T. Ind, | Sostegno| Ingl/ | N. tot. Docenti
Scuola Part- TI
Primaria Full-time . Part-time T. Det. Full-time| time T. D. T I T. D.
Ferno - S. Macario 37 1 5 2 0 8 1 41 13
Totale 38 5 2 8 1 54
Scuola P.to Normale T.Ind. | P.to Normale Sostegno T. Ind. Sostegno N. tot. Docenti
Secondaria 1° | Full-time . Part-time T. Det. Full-time | Part-time T.D. T. I T. D.
Ferno 14 0 2+2 spezz. 1 0 15 2 + n.2spezz. ord +
4 n.4 Sost.
San Macario 06 2 1+2 spezz. 1 0 1 09  2+2 spezz.norm.
4+n.4spezz. norm.
Tot. parziale 20 2 3+4 spezz. 2 0 5 24 +n. 4 sost.
25 + n.4 spezz. normali
Tot. generale 22 3 + 4 spezz 2 5 + 7 sostegno

spezzoni= n.12h. A028 - n.12h A032- n.9 a059; - n.9 A345 - n.0%h. ADOO.
IRC: n.1posto T.Ind. + 1 posto T.D. 31/08 + 1 spezz. 2h. T.D. 31/08 + 1spezz. (4+2h.) termine lez. + 1 spezz. 3h infanzia

Servizi Amministrativi

N°3 Assistenti Amministrativi con contratto a Tempo Indeterminato;

N°2 Assistenti Amministrativi con contratto a Tempo Determinato;

Orario di funzionamento degli Uffici di segreteria: dal lunedi al venerdi dalle 7.50 alle 17.12, sabato dalle 8.00 alle
13.00.

Servizi Ausiliari

N° 16 Collaboratori Scolastici cosi distribuito nei plessi:

Plesso Coll.ri Scol.ci a Tempo In- coll.ri Scol.ci coll.ri Socl. Ci
determinato Full-time a T. Ind. part-time a Tempo determinato
Cascina Elisa - infanzia 1 ---*
Ferno primaria 3 --- 1
Ferno secondaria 3 --- 1
San Macario primaria 2 1 1
San Macario secondaria 3 --- ---

Totale 12 1 3

* piti n.1 spezzone di 15h.
Orario di apertura di plessi e sedi: variabile secondo I'orario delle lezioni e i compiti; Sede centrale: dalle 7e30 alle
19e00 da lunedi a venerdi, sabato dalle 8e00 alle 13e00.

APPENDICE 2.

Situazione edilizia - dotazioni per l'attivita didattica
La situazione edilizia dei cinque plessi dell'istituto si presenta variegata e appare utile descriverla singolarmente.

SEDE CENTRALE a) SCUOLA SECONDARIA 1° grado - Ferno La dotazione edilizia, rapportata agli stringenti
parametri di composizione delle classi (D. Lgs 89/2009) si presenta ancora non del tutto adeguata all'Offerta per
quanto riguarda gli spazi; le criticita sono le seguenti: capienza limitata della maggior parte delle aule, dotate di porte
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non dimensionate a horma; spazio mensa ridotto. La dotazione informatica della scuola, qualificata nella strumen-
tazione d'aula grazie alla presenza di LIM, necessita comunque di riqualificazione del laboratorio linguistico e nella sua
trasformazione in laboratorio multimediale. L'edificio & coperto da collegamento internet via cavo e wifi, non sufficien-
te perd a supportare il traffico attualmente presente; pertanto la funzionalita si presente fortemente carente. A tale
edificio e stato destinato il finanziamento "Scuole Belle”, che ha visto la tinteggiatura delle aule, del corridoio di colle-
gamento con la palestra e della segreteria.

b) UFFICT di segreteria - Collocati in spazi pensati come corridoi, permangono inadeguati sia nella superficie sia nella
disposizione. Le ultime migliorie hanno in parte limitato i problemi segnalati negli anni passati, ma hon hanno risolto la
situazione.

SCUOLA PRIMARIA 'Monsignor Bonetta' Ferno - L'ala di nhuova costruzione vede la restituzione del vano inizialmente
destinato a laboratorio scientifico ad attivita collettive; I'altro grande vano, ora attrezzato, consente in parte le atti-
vita laboratoriali e gli eventi che necessitano di spazi ampi, esso risulta quindi indispensabile alla qualita didattica.
L'uscita a giugno scorso di tre classi quinte e I'ingresso di due classi prime ha consentito di recuperare I'aula laboratorio
scientifico gia citata; permane l'interferenza con la palestra concessa in uso a privati nelle ore pomeridiane e serali. Il
plesso & ancora in emergenza costante, anche per la numerosissima presenza di alunni disabili gravi oltre che per la
fragilita di impianti e strutture. Ancora presenti sono stati gli episodi di inagibilita parziale, per i quali la risposta di
riparazione/ripristino & stata immediata; essi sono segnali del perdurare dell'incerta adeguatezza della struttura nel
suo complesso. In conclusione gli spazi laboratoriali e di lavoro personalizzato permangono esigui e limitanti dell'attivita
corrente; l'aula destinata ai docenti & ancora in via di allestimento e va nuovamente segnalata I'inadeguata disponibilita
di servizi igienici sia per il personale, presente solamente al primo piano, sia per gli alunni disabili. La capienza degli
ambienti didattici & rispondente alla normativa. La dotazione informatica d'aula ha avuto una forte qualificazione grazie
alla donazione di LIM; rimane invece estremamente critica la funzionalita del laboratorio informatico, cui si conta di
rispondere hel corrente e prossimo anno scolastico. L'edificio & coperto da collegamento internet, alla cui copertura si
¢ provveduto con sistema wifi installato con fondi dell Istituto.

SCUOLA PRIMARIA ‘don Carlo Cozzi' San Macario - Gli spazi a disposizione sono ampi e humerosi, attrezzature e ar-
redi sono poco funzionali o obsoleti; appare inoltre utile completare la ridefinizione di destinazione e funzioni degli am-
bienti. La capienza degli ambienti didattici & rispondente alla hormativa. La dotazione informatica d'aula ha avuto una
forte qualificazione grazie alla donazione di LIM da parte del Comitato dei Genitori; & conclusa la riqualificazione com-
pleta del laboratorio di informatica. Ancora in corso i lavori di allestimento del "Campus” che interessano I'ampio spazio
retrostante. L'edificio & destinatario di intervento “Scuole Belle”, che vedrd opere di tinteggiatura.

SCUOLA SECONDARTIA 1° grado San Macario - L'edificio comprende numerosi e vasti spazi che permettono ampia at-
tivita laboratoriale; presenta perd criticita in materia di sicurezza, per i quali il rapporto redatto dall'RSPP
dell'Istituto e inoltrato all'Ente proprietario ha avuto risposta scritta insoddisfacente e priva di consapevolezza delle
reali fonti di pericolo segnalate. Particolarmente rilevanti: presenza di insufficienti punti di erogazione di acqua calda;
auditorium poco fruibile perché non insonorizzato; interruttore di centrale termica collocato sul tetto; punti di raccol-
ta esterna con numerosi ostacoli nel tragitto. La costruzione del campo polivalente di gioco poco e difficilmente con-
trollabile, incuneato nella pertinenza d'origine della scuola, espone I'edificio al pericolo costante di danni e ad atti van-
dalici. La capienza degli ambienti didattici & rispondente alla normativa. La dotazione informatica della scuola ha avuto
una forte qualificazione grazie alla donazione di LIM; il laboratorio linguistico & stato riqualificato e trasformato in
laboratorio multimediale con il contestuale smantellamento dell'obsoleto laboratorio informatico.

SCUOLA dellINFANZIA Cascina Elisa - L'edificio si presenta complessivamente non sempre funzionale e adeguato
all'attivita scolastica. Il seminterrato e le scale che vi accedono conservano le caratteristiche strutturali gia segnalate
come inadatte alla normativa prescritta per I'effettuazione di attivita didattica; pertanto questo spazio & adibito a
magazzino e soggetto ad allagamenti per scarsa manutenzione del fosso-pozzetto antistante I'accesso seminterrato.
Permangono inoltre le seguenti criticitd: fragilita degli impianti, soprattutto di quello telefonico che vede la sede avere
un collegamento internet instabile; vetustda e inadeguatezza dei servizi igienici. La capienza degli ambienti didattici e
rispondente alla normativa. In corso di effettuazione l'allestimento di servizio igienico per il personale addetto alla
mensa.

APPENDICE 3.

Rapporti esterni, progetti in rete e iniziative di integrazione con il territorio.
Prosegue anche per il 2015/2016 l'attivita di rete deliberata con la sottoscrizione degli Accordi relativi; particolar-
mente densa in questo frangente di trasformazioni.
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Rete Generale del Sistema di Istruzione di ambito territoriale della provincia di Varese (presso A.T. Varese) -Azione
finalizzata alla costruzione della governance territoriale in condivisione progressiva con la governance regionale, attra-
verso: l'autonoma e coordinata definizione e realizzazione di progettualita e forme comuni di offerta formativa; svilup-
po di sistemi di interazione, convergenza e collaborazione con altri attori istituzionali e stakeholder per I'adattamento,
la configurazione e lo svolgimento di politiche e attivita di specifico interesse territoriale comune. Entro la rete gene-
rale operano diverse reti specifiche cui il nostro istituto partecipa.

Rete Territoriale degli Istituti Gallaratesi (capofila I.C. Ponti Gallarate) - Azione d'ampio raggio, focalizzata su for-
mazione docenti, formazione personale, sinergie per 'orientamento e I'obbligo scolastico, confronto e supporto alla ge-
stione dei rinnovati assetti ordinamentali e alle loro ricadute; costi limitati di gestione ed eventualmente su progetti
specifici.

Rete Intercultura (Rete di scopo capofila I.C. "B.Croce" Ferno) - Azione dedicata specificatamente agli alunni stranieri,
essendo |'Istituto interessato da forte flusso migratorio. L'adesione alla Rete & titolo utile per I'erogazione dei fondi
MIUR in capitolo.

Centro Territoriale Integrazione (Rete di scopo parte di struttura provinciale - capofila I.C. Ponti di Gallarate) Azione
specifica per la risposta ai bisogni e alla gestione degli alunni BES, per la formazione dei docenti in materia.

Rete "Internazionalizzazione" (Rete di scopo capofila I.C. "Bossi" Busto Arsizio) - Azione mirata alla diffusione di pra-
tiche rispondenti all'acquisizione delle lingue straniere e di formazione dei docenti.

Si fa da ultimo cenno ai numerosi rapporti con le diverse agenzie e associazioni del territorio miranti all'armonizzazione
e integrazione degli interventi in materia di educazione e istruzione. Particolarmente rilevante I'azione svolta di con-
certo con i servizi sociali del territorio, che vede la presenza di incaricati dell'Istituto su diversi tavoli di lavoro.

FERNO 05/02/2016 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dina Paludetto

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3 ¢.2 D. Lgs 39/93
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