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OGGETTO: Criteri per la valorizzazione dei docenti assunti con contratto a tempo indeterminato aa.ss. 2015/16-2016/17-2017/18.
VISTO art. 11 c.3 D. Lgs. 16 aprile 1994 n°297 come modificato all’art. 1 c.129 Legge del 13 luglio 2015 n°107;
TENUTO CONTO di: Piano dell’Offerta Formativa, Annuale per I'a.s. 2015/2016, Triennale per 2016/2017 e 2017/2018; evidenze emerse dal RAV.5; conseguente Piano di Miglioramento dell’azione di-

dattica ed educativa dell’Istituto;

IL COMITATO DI VALUTAZIONE dell'Istituto Comprensivo “B. Croce” di Ferno
individua
i criteri di seguito esposti per la valorizzazione del merito del personale docente assunto con contratto a tempo indeterminato. Trasmette tali criteri al Dirigente Scolastico per la conseguente assegnazione ai docenti
del fondo dedicato, di cui al c.126 art.1 L.107/2015.

Criteri per la valorizzazione dei docenti

Premessa metodologica - I Criteri individuati costituiscono articolazione delle tre aree indicate dalla norma di riferimento, ciascuna delle quali riportata a titola-

zione della tabella dedicata. - Le aree di cui sopra sono scorporate in unita significative, classificate come “indicatori di competenza”, atte alla descrizione dell’azione
docente costituente valore. - Ciascun indicatore di competenza viene a sua volta declinato in “descrittori” probanti I’'azione da valorizzare. - Ciascun descrittore si
considera presente nell'Istituto in relazione a “evento/azione/evidenza” corrispondente. = A ciascun evento/azione/evidenza viene assegnato un peso numerico

quale strumento atto alla determinazione della posizione individuale dei docenti.

Non si definisce una quota di peso complessivo individuale che funga da linea di demarcazione del riconoscimento di valorizzazione, in quanto questa puo variare
secondo I'anno scolastico e le azioni che vengono di volta in volta individuate prioritarie nel processo di attuazione del Piano triennale dell’Offerta Formativa e nel
Piano di Miglioramento; cio ricade nelle competenze del Dirigente Scolastico, come la conseguente distribuzione proporzionata.

Clausola di preclusione: Preclude I'accesso al bonus, di cui al ¢.126 art.1 L.107/2015, essere stati destinatari di richiami scritti, diffide e/o sanzioni disciplinari
nell'anno scolastico di riferimento.
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——————————————————————————————————————————————————————————— OMISSIS ~===== === == o= oo o o o oo
C3. Responsa- 22. Assume e gestisce efficacemente ed in 56) Organizzazione e gestione delle azioni di formazione in attuazione del Piano di Formazione Annuale deliberato dal Collegio Docenti. 2
bilita lla for- autonomia compiti di responsabilita nella
i a néella ror promozione e nell'organizzazione delle attivi- 57 Valutazi deali esiti dell oni di F - tuat >
mazione del ta di formazione del personale della scuola. ) Valutazione degli esiti delle azioni di formazione attuate.
personale. - - — — - -
58) Rilevazione dei bisogni formativi in seno al Collegio Docenti. 2
23. Svolge efficacemente il ruolo di formato- 59) Svolgimento del ruolo di formatore in corsi interni, con soddisfazione dei formati e prodotti didattici come esiti. 4
re nelle iniziative di formazione del personale
gieOILaescuola, anche in seguito ad autoforma- 60) Restituzione al Collegio degli esiti di formazione/autoformazione in presenza. 2
24. Svolge efficacemente le fun- 61) Tutorato dei docenti neoimmessi con contratto a Tempo Indeterminato in anno di prova. X
zioni di tutor e di facilitatore per i
d_ocen'_“ neoassur_]tl n rUOIO’ t_lro_ 62) Accoglienza e tutorato di studenti tirocinanti e/o in alternanza scuola-lavoro. 2
cinanti, supplenti temporanei,
. R _—
neo-arrivati nell’istituto. 63) Cura particolare alla trasmissione delle decisioni collegiali assunte e delle azioni svolte in presenza di particolare avvicendarsi di docenti supplenti. 4
64) Accoglienza e affiancamento, dichiarato e documentato, dei docenti neo-arrivati nell’istituto. 4

* N.B. : valorizzazione dovuta a norma di legge (art.12 c.5 Decreto Ministeriale 27 ottobre 2015 n°850).

Ferno, 15 aprile 2016

IL COMITATO DI VALUTAZIONE

Dirigente scolastico
dott.ssa Dina Paludetto*

Genitori

Sig.ra Deborah Lorvetti*

Sig.ra Maria Cristina Rabolini*

Docenti

Prof.ssa Rosaria Cappelletti*

M.a Pierangela Cassinerio*

M.a Nicoletta Cerutti*

Membro Esterno

Dott.ssa Testa Anna Maria*

* Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3 c.2 D. Lgs 39/93



